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1.

Hodnotiaca sprava za Skolsky rok 2010/2011

Zakladné informacie

1.1. Zakladné identifika¢né idaje

nhw e

nazov Skoly: Obchodna akadémia
adresa Skoly: Mladeznicka 158/5, 926 00 Sered’
telefonne ¢isla Skoly: 031 789 2734, 031 789 2016, 031 789 2442
fax: 031 789 3775
elektronické adresy: www.oasered.sk
email:oasered@zupa-tt.sk
oasered@oasered.sk

zriad'ovatel’: Trnavsky samospravny kraj

Starohdjska 10

917 01 Trnava
predseda TTSK: Ing. Tibor Miku§
riaditel’ sekcie verejnej spravy: Mgr. Stefan Murarik
riaditel’ka odboru Skolstva a telesnej kultury TTSK: PaedDr. Viera Suchanova
riaditel’ka skoly: Mgr. Maria Léfflerova
zastupkyna riaditel’ky Skoly: Ing. Ol'ga Zacharova
veduca SJ: Kvetoslava Forrova

. rada Skoly mala 11 ¢lenov, predsedni¢kou rady $koly bola Ing. Cubica Mrvova

zastupca zriad'ovatel'a: PaedDr. Slavka Kramarova, Mgr. Cubo$ Stry, PaedDr. Viera
Suchanova, Jana Mattsova
rada rodicov mala 17 ¢lenov, predsednicka: Ing. Jana Ivanova

. Poradnymi organmi vedenia $koly boli predmetové komisie:

. spolo¢ensko-vednych predmetov — vediica PaedDr. Mariana Kamenska,
. anglického a ruského jazyka — veduca Mgr. Edita Marekova,

. nemeckého a franciizskeho jazyka — vediica Mgr. Ol'ga Sladkovicova,

. prirodovednych predmetov — vediica Mgr. Marta Bauer,

. odbornych predmetov — vedtica Ing. Méria Meszarosova,

. telesnej vychovy — veduci Mgr. Dalimir Pavelka.
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1.2. Udaje o poéte Ziakov

V skolskom roku 2010/2011 mala skola spolu 479 ziakov, z toho:
Vv 1. ro¢niku v Styroch triedach 107 Ziakov,
Vv 2. ro¢niku v Styroch triedach 111 Ziakov,
v 3. ro¢niku v piatich triedach 133 ziakov,
Vv 4. rocniku v Styroch triedach 128 Ziakov.

Spolu: 17 tried 479 ziakov
So SVVP sme mali 9 ziakov.


http://www.oasered.sk/

1.3. Udaje o potte prijatych Ziakov do 1. roénika

Kritéria na prijimacie konanie v Skolskom roku 2011/2012 boli schvalené pedagogickou
radou 17. 03. 2011. Do prvého roc¢nika bolo prijatych bez prijimacich skiSok podla
schvalenych kritérii 72 ziakov — absolventov ZS.

1.4. Vysledky hodnotenia klasifikacie
Na koncoroc¢nej klasifika¢nej porade boli konstatované vysledky, ktoré tvoria prilohu €. 1.

Na opravnych skuaskach v auguste zo 16 neprospievajucich ziakov 8 prospelo, 8 ziakov
prestupilo na ina skolu.

V Skolskom roku 2010/2011 maturovalo 126 Zziakov Stvrtého roc¢nika V riadnom obdobi
zmaturovalo 111 z nich, 2 pre neprospech na konci $kolského roku prestapili na ina $kolu,
pricom 10 robili opravna skasku a 5 konali maturitni skasku po prvy raz v mimoriadnom
obdobi. VSetci 15 prospeli. ZI¢ vysledky na konci Skolského roku a neuspe$nost’ na
maturitnych skuskach pozitivne ovplyvnili pripravu neprospievajucich ziakov.

1.5. Zoznam Studijnych odborov

V skolskom roku 2010/2011 v Obchodnej akadémii Sered’ bolo mozné Studovat’ len jeden
studijny odbor 6317 6 obchodné akadémia. Ziaci 1. a 2. roénika $tudovali podl'a inovovaného
Skolského vzdelavacieho programu.

I1.E trieda — chlapci a I11. E trieda boli $portovymi triedami zameranymi na basketbal.

1.6. Udaje o po¢te zamestnancov

V stlade so zdkonom €. 552/2003 ,,0 vykone prace vo verejnom zaujme* maju vsetci ucitelia
vysokoSkolské vzdelanie, jedna vyuc€ujica nemé odbornu sposobilost’, doplia si ju Studiom.
Struktura zamestnancov v Obchodnej akadémii v Seredi bola nasledovna:

1 riaditel’ka skoly,

1 zastupkyna riaditel’ky Skoly

40 pedagogickych pracovnikov, z toho: 2 vychovavatelky,
17 odbornych ucitel'ov,
21 vSeobecnovzdelavacich ucitel'ov,

1 mzdova uctovnicka a skladnicka,

1 sekretarka riaditel’ky Skoly a pokladnicka,

1 udrzbar,

2 vratnicky,

6 upratovaciek,

1 veduca SJ,

5 kuchéarok.



1.7. DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
8 ucitel'ov ma II. kvalifikaénu skasku,

22 ucitel'ov bolo v Skolskom roku 2010/2011 zapojenych do projektu ,,Tvorivé zazitkové
ucenie — Skola hrou®, z toho 10 v odbornych predmetoch POE, APl a UCT a 12 vo
vSeobecnovzdelavacich predmetoch SJL, ANJ, NEJ,

3 ucitel’ky odbornych predmetov sa zc¢astnili vzdelavania pod ndzvom ,,Myslim
ekonomicky*,

2 ucitel’ky absolvovali ,,Manazment osobnych financii®.

24 ucitel'ov absolvovalo aktualiza¢né vzdelavanie ,,Tvorba Skolského vzdelavacieho
programu‘

18 ucitel'ov absolvovali aktualiza¢né vzdelavanie ,,Interaktivna tabul’a v eduka¢nom procese.
Priloha ¢.2: Plan kontinualneho vzdelavania
1.8. Udaje o aktivitich a prezentacii §koly na verejnosti

Skolsky rok 2010/2011 bol bohaty na viaceré aktivity, ktoré §kola organizovala. Medzi
najvyznamnejSie zarad'ujeme celoslovensku sut'az v spracovani informdcii na pocitaci.
V ramci TTSK sme organizovali ,,Zupni olympiadu® — basketbal chlapcov. Obyvatelia
Serede poznaju naSich ziakov z viacerych aktivit, ktorymi v meste putame ich pozornost.
K uz tradi¢nym ,,KniZznym hodom* tento $kolsky rok pribudla ,,Ziva retaz.“ Vytvorena bola
Z l'udi a obl'ibenych knih. 1 423 ucastnikov tejto ojedinelej aktivity vytvorilo ustanovujici
rekord Slovenska.

Skola sa pravidelne stard osvoj velky areal, v ktorom si dominantou travniky, kriky
a stromy. V skole sa starame aj o zivotné prostredie tym, ze separujeme v triedach odpad.
Vsetky aktivity moZeme rozdelit’ podl'a charakteru na:

a) sut'azné (postupové),
b) informacéné (exkurzie),
c) prezentacné,

d) zabavné,

e) humanitéarne,

f) aktivity pedagogov.

a) Sut'azné:

Umiestnenie Studentov OA Sered’ v sut’aziach

Najlepsia v skole v medzinarodnej stt'azi ,,Klokan*: Katarina Durilova, I.C
Caro slova — §kolské kolo — proza: Diana Cerveniova, I.D, 1. miesto
Najlepsia Studentka I. rocnika: Sandra Valentova, I.D

Olympiada v NEJ — Skolské kolo: Bohus$ Beranek, II.A, 1. miesto
Najlepsia Studentka II. ro¢nika: Lenka Manikova, I11.A



Caro slova — okresné kolo — poézia: Eva Boledovitova, IL.B, 2. miesto

Olympiada v ANJ — obvodné kolo: Marek Liptak, I1.B, 1. miesto

Jedno z najvyssich oceneni ,,Eurdpa v Skole, Eurdpa v skole — Dobrovol'nici I1.E:
Martina Romanova, IL.LE

Jedno z najvyssich oceneni ,,Eurdpa v Skole“, Eurdpa v skole — Dobrovol'nici I1.E:
Kristina Kucerova, II.E

Caro slova — okresné kolo — préza: Monika Slobodova, ILE, 2. miesto

Najlepsi Student III. rocnika: Milan Gedeon, III.A

Olympiada v NEJ — Skolské kolo: Martin Brodansky, II1.B, 1. miesto

SOC — gkolské kolo: Michal Ostrozlik, IIL.B, 1. miesto

SOC — krajské kolo: Zuzana Kla¢anska, I11.D, 1. miesto

Cezpol'ny beh — okresné kolo: Matis Kompas, IV.A, 1. miesto

Najlepsi student IV. ro¢nika: Ivana Pazlrova, IV.B

SIP — celoslovenské kolo: Ivana Paztrova, IV.B, 1. miesto

UTX — krajské kolo: Ivana Pazurova, IV.B, 2. miesto

Olympiada v ANJ — Skolské kolo: Marek Simon, IV.C, 1. miesto

UTX — krajské kolo: Matas Kondel, IV.D, 3. miesto

b) Informacné: Popri literarnych exkurzidch, ktoré organizujeme kazdoro¢ne pre 1. ro¢nik
v Nitre, pre 2. roénik na Zahori a pre 3. ro¢nik v Bratislave, sme zorganizovali aj odborné
exkurzie do Coca — coly, do Semmerlocku a PSA Peugeot Citroén Slovakia. Vybrani Studenti
nasej Skoly sa zucastnili prehliadky viano¢nej Viedne.

Navsteva Svajéiarska v ramci vymenného pobytu od 10. 05 — 19.05. 2011 obohatila skupinu
nasich 19 Studentov 0 zvyKy, pamétihodnosti a vyznamné osobnosti kantonu Ziirich.
Svajéiarskych $tudentov sme privitali na jeseii od 9.12 do17.12. 2010.

K zlepSeniu jazykovej pripravenosti prispeli aj 10 diové pobyty v Anglicku. Prvy bol
vV Londyne zaciatkom februéra a druhy bol spojeny s navstevou Pariza a uskutocnil sa v maji.

Drogovej problematike boli venované prednasky a besedy s Mgr. Kapustovou z Mestskej
policie v Seredi.

¢) Prezentacné: K prezentatnym aktivitdim musime za uplynuly skolsky rok zaradit’ veltrh
CVF, oslavy Dna studentstva, Den otvorenych dveri, pietnu spomienku na holokaust, Knizné
hody, Defi srdca, 2. reprezentaény ples, Zivli retaz, zorganizovanie celoslovenskej sutaze
SIP.

V ramci ochrany a prevencie pred chorobami sme urobili vystavku o racionalnej vyzive.

Na onkologickej vychove zostavili Ziaci elektronickl kucharsku knihu ,,Zdravé recepty*.
Ziaci nasej $koly sa zacastnili na Avon — pochode na podporu boja proti rakovine prsnika.

Na ,,Deti jabik* pripravili Ziaci nasej §koly aktivitu ,,Vymei cigaretu za jablko* a zaéni den
s jablkom.

V neposlednom rade sme Skolu prezentovali UspeSne ucastou v rdoznych sutaziach
a aktivitami organizovanymi predmetovymi komisiami. Z tych Gspe$Snych mozno spomenuat
,Knizné hody*“ v Seredi a besedu s pracovnikom UPSVaR na tému ,,Ako postupovat’ pri
uplatneni sa na trhu prace®. Zapojili sme sa do prezentdcie ,,Banky v akcii, ,,Myslime
ekonomicky* a ,,Mlady Gctovnik*.

Urobili sme vystavu plagatov s protidrogovou tematikou.

Viacero vystav, ktoré prezentovali zrucnost’ nasich ziakov, sa konalo v skolskom internate.
Niekol’ko nasich Studentov aktivne posobi v spevackom zbore Gaudete v Seredi.

Skolsky rok 2010/2011 sa niesol v znameni projektu Tvorivé zazitkové ucenie — Skola hrou.
Velkym uspechom sa skoncilo G¢inkovanie naSich ziakov v projekte Eurdpa v skole.



Skola spoluorganizovala regionalne kolo Olympiady stredoskolskej mladeze v basketbale.
V priestoroch Skoly sa uskuto¢nili viaceré Sportové podujatia na okresnej trovni (basketbal
chlapcov, dievcat, hadzana dievcat, futbal chlapci).

d) Zabavné: Tato oblast’ sa najCastejSie prezentovala prostrednictvom kruzku tvorivého
pisania arecitacného krazku, ale nezaostali ani Zziaci navStevujuci volitelné predmety
aplikovana ekonomia acvicnd firma. Kazdorone sa aktivne prejavuje aj Studentska
spolocnost’, ktord organizuje prilezitostné aktivity k roznym udalostiam pocas roka (Den
jablk, Mikul4s, Valentin). Najvacou zabavnou aktivitou byva uZ tradiéne imatrikulacia
prvakov. Velky zéaujem a velky uspech mala Viano¢na akadémia, ktoru organizoval
Studentsky parlament po prvy krat a zalozil tak novii tradiciu.

e¢) Humanitarne: Kolektiv pedagogov OA v Seredi viedol naSich Zziakov k ucasti na
humanitarnych akciach, ktorych ciel'om je prebudit’ v nich socialne citenie. Spoluorganizovali
sme zbierky ,,Biela pastelka®, ,,Den narcisov*, ,,Dent dusevného zdravia“, a ,,Modry gombik®.
Darcovstvo krvi sme podporili jedenkrat Géastou na akcii ,,Valentinska kvapka krvi®,
druhykrat na konci skolského roku.

Zapojili sme sa do protidrogovych aktivit:
e proti zavislostiam bez hranic,
e efektivne vyuzitie volného ¢asu mladych l'udi,
e vplyv drogy na spolo¢nost’ a medzil'udské vztahy,
e stop drogam.

f) Aktivity pedagogov: Po profesijnej stranke PhDr. Klara Dobrovicova bola tajomni¢kou
SUNG — u, Ing. Maria Meszaroova je ¢lenkou odbornej komisie pri SIOV-e a Mgr. Maria
Lofflerova bola ¢lenkou $kolskej komisie pri Mestskom zastupitel'stve v Seredi, Ing. Mrvova
je ¢lenkou odbornej komisie pri SIOV-¢.
Mgr. Pavelka : ¢len VV zdruzenia rozhodcov SBA — predseda reg. zapad,

¢len zdruZenia technickych komisarov pri SBA,

veduci odvetvovej sekcie basketbalu pri SAS.
PaedDr. Kamenskd — clenka SAUS a organizatorka mnohych mimovyucovacich aktivit
V meste.
Mgr. Marekova je ¢lenka SAUA — SATE,
Ing. Durisova je ¢lenka $tatnicovej komisie pre ipravu textu na poéitaci.
Ocenenia pedagogov:
Ing. Cubica Mrvova — Pamétny list od predsedu TTSK za mimoriadne vysledky a obetavu
pracu pri vychove a vzdelavani mladej generacie,
Ing. Sylvia Sec¢enové — cena ,,Vynikajtci pedagog® od primatora mesta Sered’.

1.9. Udaje o projektoch

Pedagdgovia Obchodnej akadémie v Seredi sa snazili vyu€ovaci proces zatraktivnit
pouzivanim netradiénych vyucovacich metdd. Jednou z nich je aj vyuka prostrednictvom
projektov. Pozitivne mo6zeme hodnotit’ projekty v nemeckom jazyku. Dlhoro¢nu tradiciu ma
partnerstvo s Kantonsschule Enge v Ziirichu.

Skola pracovala na projekte zoperaéného programu ,,Vzdelavanie“ — Modernizéacia
vyucovania — Premena tradi¢nej Skoly na modernt pod ndzvom ,, Tvorivé zazitkové ucenie —
Skola hrou.



Cely skolsky rok sa niesol v duchu tohto projektu. V predmetoch SJL, ANJ, NEJ POE, API
aUCT sa v1. a 2. roéniku odskasali nové metody vyucovania. Praca na projekte bola
mimoriadne naro¢na a rovnako ako pedagogicka praca nie je ohodnotena.

OA Sered je zapojena do projektu British Council pod nazvom Connecting Classrooms
(iba 10 $kol na Slovensku).

Skola bola zapojena do viacerych mensich projektov, v ktorych najviési uspech dosiahla
Eurodpa v Skole.

Pracujeme v projekte vyuky onkologickej vychovy (jedina OA na Slovensku).

1.10. Udaje o priestorovych a materidlnotechnickych podmienkach $koly

Priestorové podmienky $koly st dobré. Areal Skoly je v tichom prostredi, teda idealnom na
neruseny vyucovaci proces. Vdaka pomoci rodi¢ovského zdruzenia sa nam dari zvladnut
prevadzku a udrzbu nasho velkého arealu. Velmi velmi kriticka je situacia v rozvodoch
kurenia a teplej vody, ale aj zateplenie budov a dokoncenie vymeny okien. Mnohé okna st
v havarijnom stave. Skola uz viac rokov dostdva minimum finanénych prostriedkov, ktoré
Castokrat nestaCia na pokrytie prevadzky, teda udrzba sa vlastne nevykondva, respektive
zachranujeme pri havariach, ¢o sa da.

1.11. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni

1. Dotacie zo Statneho rozpoctu predstavovali v sk. roku 2010/2011 sumu 694 985,- €.

2. Na rekonstrukciu a drzbu sme nedostali finan¢né prostriedky.

3. Na maturitné skusky sme v 8k. roku 2010/2011 vycerpali 2 743,- €.

4. Za prijaté vzdelavacie poukazy sme dostali 9 268,- €.

5. V podnikatel'skej ¢innosti sme mali naklady vo vyske 48 892,98 €, vynosy 61 063,63 €.
Zisk po zdaneni za kalendarny rok 2010 bol 3 610,86 €.
Z nékladov sme pouzili na idrzbu a prevadzku 9 761,01 € a na energie 14 946,44 €.

6. Rodicia nasich ziakov platili u¢ebnice cudzich jazykov a informatiky.

7. Finan¢né prostriedky rodi€ovského zdruZenia st vynakladané v stilade so schvalenym
rozpoctom, ktory schval'uje rovnako ako spravu o hospodareni za prislusny skolsky rok
plenarne zasadnutie rodicovského zdruzenia.

1.12. Ciel’ v koncepénom zamere Skoly

Hlavnym ciel'om v praci nasej $koly je neustale zvySovanie kvality vychovy a vzdelavania.
V skolskom roku 2010/2011 sa nam podarilo zvladnut d’alsi stupienok k pomyselnej méte,
pretoze nezavislé meranie spolo¢nosti IES potvrdilo nasej Skole rating urovne BB. To
znamena, ze $kola je kvalitnou inStiticiou na vel'mi dobrej profesionédlnej urovni.

Méame za sebou rok uplatiovania Skolského vzdeldvacieho programu, ktory umoziuje
vzdelavanie s vy$Sou vol'nostou. Realizovali sme vzdelavanie zaZitkovou formou, vyuZzivame
alternativne metddy a formy vyucovania.

Nasou hlavnou ulohou bolo naplnit’ ciele, ktoré definuje profil absolventa, kde sa uvadza:
»Absolvent obchodnej akadémie je stredoSkolsky vzdelany pracovnik so vSeobecnym
a odbornym vzdelanim potrebnym na vykonavanie ekonomickych c¢innosti a obchodno —
podnikatel'skych funkcii. Je pripraveny na vstup do praxe, vzdelanie mu vytvara podmienky
na podnikatel'ské innosti, ale zaroveii ma predpoklady pokracovat v §tidiu na VS,



V druhom ro¢niku absolvovali nasi ziaci novy predmet podnikanie v cestovnom ruchu,
ktory mal obohatit’ nielen teoretick¢ vedomosti, ale aj praktické skusenosti z podnikatel'ske;j
sféry v cestovnom ruchu. Na zlepSenie urovne vedomosti z cudzich jazykov sa ziaci v 1.
ro¢niku predmet nacvik komunikacie a v tretom ro¢niku predmet tvorba a spracovanie
projektov ucdili v prvom cudzom jazyku.

V ramci predmetu medialna vychova mali kurz spolocenského spravania sa a zakladov tanca.

1.13. Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky a nedostatky Skoly

Absolventi Skoly maju moznost po uUspesnom absolvovani Skoly ziskat’ certifikaty a tym
Vv praxi dokladuju uroven vzdelania, ktora skola poskytuje. Certifikaty

1. online ucebnica ekonémie

2. aplikovana ekonémia

3. poznaj svoje peniaze

4. spolo¢nosti KROS — OMEGA — podvojné uétovnictvo

zase dokumentuju odbornt Groven vzdelavania na Obchodnej akadémii v Seredi.

V uplynulom Skolskom roku medzi pozitiva jednoznac¢ne zarad’'ujeme:

. Medzinarodny certifikat spoloc¢nosti IES - potvrdenie ratingu.

. Uspesnost’ absolventov skoly v §tadiu na VS.

. Minimalna migracia Studentov (prestupy na iné skoly).

. Stabilizovany ucitel'sky zbor s primeranymi pedagogicko- psychologickymi skiisenost’ami.

. Investicie do udrzby arealu skoly vd’aka pomoci rodicov.

. Pretrvavajuce partnerské vzt'ahy s Kantonsschule Enge v Ziirichu.

. Uspechy v projektovej innosti. (Tvorivé zazitkové udenie, Eurdpa v skole, Svetovy deft
srdca, Zivé retaz, Knizné hody).

. Reprezentacia Skoly v Sportovych sutaziach.

9. Implementacia SkVP.
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Popasovat’ sa s negativami znamena:

1. Zlepsit propagaciu Skoly.

2. Zavadzat nové vyucovacie formy a metody.

3. Podporovat’ rozvoj talentovanych Ziakov.

4. Riesit’ vychovné problémy ziakov.

5. Znizovat velkl energetickt naro¢nost’” budov.

6. Rekonstruovat’ opotrebované rozvody vody a ktirenia — vel'mi akttny az havarijny stav.

1.14. Vysledky tuspesSnosti Skoly v priprave absolventov

Tento bod by mozno najobjektivnejSie posudili institiacie, v ktorych nasi absolventi pracuju
alebo Studuju. Na zaklade spitnej véizby cez triednych ucitel'ov sme ziskali tieto informécie:



IVA|IVB | IV.C | IV.D | Spolu %
Stadium na VS 13 11 14 19 57 45
Pracuju 3 5 5 7 20 16
Evidovany na UP 8 8 7 4 27 20
Nevieme 8 8 5 2 23 18
Zomrel
MD 1 1 1
Spolu 33 32 31 32 128 100

Potesujuci je pocet Studujiicich na VS, ktory zostal na porovnatelnej Grovni ako vlani,
vyrazne sa zvysilo percento absolventov evidovanych na UP atych, o ktorych nemame
informaécie.

2. Dal$ie informacie

2.1. Psychohygienické podmienky

Vychova a vzdeldvanie ma v priestoroch Obchodnej akadémie v Seredi vhodné podmienky aj
Z pohl'adu psychohygieny. Pri obchodnej akadémii je Skolsky internat, v ktorom sa mozu
ubytovat’ zaujemcovia o stadium z blizkeho ale aj vzdialenej$ieho okolia. Najdu tu vhodné
ubytovacie moznosti a vhodné prostredie na $tadium. Casovy rozvrh vyucovacich hodin
a prestavok je prispdsobeny tak, aby sa Ziaci mohli stravovat’ v skolskej jedalni, ktora pontuka
celodennti stravu ubytovanym a obedy dochadzajucim Studentom a zamestnancom Skoly.
Rezervy mame vo vyuziti Sportového aredlu Skoly, ktory vytvara vhodné podmienky pre
zdravy zivotny Styl.

2.2. VolI'nocasové aktivity

V skolskom roku 2010/2011 pracovalo pri naSej $kole 19 krazkov. Zapojenych bolo 331
ziakov, ¢o predstavuje 69 %. Viaceré krizky mali meratelné vystupy, ¢o sved¢i nielen
0 zaujme ziakov, ale aj dobrom metodicko — vychovnom posobeni veducich krazkov, za o
im patri vd’aka.

2.3. Spolupraca Skoly s rodi¢mi

Spolupraca skoly s rodicmi sa deje dvoma smermi. Jeden je cez radu rodi¢ov a druhy cez
radu Skoly. V oboch institaciach rodicia aktivne pomdahaju pri zabezpeCovani vymennych
pobytov, pri realizcii programu zahrani¢nych partnerov, ale aj pri samotnom chode Skoly,
udrzbe a prevadzke arealu.

Tato aktivna ucast’ prispieva k lepSiemu vzajomnému poznaniu a k priblizovaniu sa zdmerov
Skoly k predstavam rodicov.

2.4. Vzajomné vztahy podiel’ajuce sa na vychove a vzdelavani

Vyraznym vychovnym momentom pre naSich Ziakov bola pradca na Uprave a Gdrzbe
zidovského cintorina v ramci projektu na triednickych hodinach v .1.C triede. Ked'Zze nasa
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Skola je mimo okresného mesta, nedari sa ndm participovat’ na vzdelavacich aktivitach
UPSVaR a ani slibena sprostredkovana spolupraca s firmou DHL Gaf v ramci praxe nasich
Studentov nenadobudla realne kontiry. Chyba aj zdujem zo strany verejnosti o celozivotné
vzdeldvanie.

Sucastou planu prace Skoly boli mimovyucovacie aktivity, ktorych cielom je vychovne
posobit’ v ramci vychovy k manzelstvu arodi¢ovstvu, v oblasti protidrogovej prevencie,
V environmentalnej vychove, v predchadzani rasizmu, xenofobie, antisemitizmu a problémov
spojenych so Sikanovanim. Jednotlivé oblasti sii samostatne pisomne vyhodnotené a su aj
stcastou vyhodnotenia Skolského roku 2010/2011 v skole. Samostatnou prilohou je
vyhodnotenie planu ¢innosti §kolského internatu.

Zaverom mozno povedat’, ze na vychovu a vzdelanie rovnako ako v celej spolo¢nosti vplyva
celospolocenska klima.

Moje pod’akovanie smeruje predovsetkym zamestnancom OS MS TTSK za podporu,
pochopenie, ale hlavne za pomoc, ktori dostavame. Za domyselni pracu, obetavost’
a kreativitu patri pod’akovanie aj celému pedagogickému zboru a prevadzkovym
zamestnancom Skoly.
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Zoznam priloh:

Priloha ¢
Priloha ¢
Priloha ¢
Priloha ¢
Priloha ¢
Priloha ¢

. 1: Prospech Ziakov za $kolsky rok 2010/2011

. 2: Plan kontinualneho vzdelavania 2010/2011

. 3: Zapisnica zasadnutia pedagogickej rady zo dia 12.10.2010

. 4: Prezen¢na listina zo zasadnutia pedagogickej rady zo diia

. 5: Zapisnica zo zasadnutia rady Skoly z

. 6: Stanovisko rady $koly k sprave o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za r.2010/2011
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